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inche modovi occupate -
di Responsabilita Sociale

di Impresa?

Quili sono le attivitarea-

lizeate pittdirecente?

Quali gli obiettivi peril -
futuro? ‘

In questi dieci anni, Anima, Associazione
non profit promossa da Unindustria, ha
svolto un'attivith di-diffusione e valoriz-
zazione della RSI attraverso iniziative che
intendono dimostrare come una gestione
etica ¢ sostenibile dell'impresa implichi
vantaggl competitivi ¢ ottimi risultati di
business per le grandi cosi come per le pic-
cole imprese. Tuttoquesto lavorando in ‘re-
te’ con Istituzioni, Terzo Settore e Confin-
dustria e attraverso il supporto del volonta-
riato manageviale dei propriSoci.

Un ciclo di incontri Manager con Anima,
per raccontare storie di manager e di in-
novativi progetti di RSI; Yattivazione di
Torum CSR con Confindustria sui vantag-
gi competitivi della sostenibilitd; in mate-
ria di sicurezza lavoro, seminari formativi
per imprese e una campagna di sensibiliz-
zazione con (nail Lazio e Unindustria, In-
fing, il recente Protocollo d'intesa con Vas-
sessorato Lavoro e Formazione della Regio-
ne Lazio, per accrescere i livelli e la qualita
dell'occupazione.

Abbiamo visto negli anni Pattenzione delle
imprese spostarsi dalls filantropiaatla CSR
eapprodare alla Sostenibiliti. La shda futu-
ra & parlare di CSR & Governance, dell'im-
porstanza cioé di radicare la CSR all'interno
delle strategie aziendali con il piene coin-
volgimento del top management, Soprat-
tutto nelle PMI: perché Vaffermazione di
una cultura d’impresa pift responsabite e
pill autorevole non pud prescindere dalla
principale componente produttiva del Pa-
ese.
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La Fondazione ICSR & partecipata da enti
quali INAIL, Unindustria, Dniversiti Boc-
coni e realizza insieme ai propri Partner
progetti di analisi e monitoraggie conti-
nuo delle attivita di Responsabilita Svcia-
le e Sostenibilita sia nel contesto economi-
co italiano che a livello internazionale con
particolare attenzione alle tematiche defi-
nite dal comitato $cientificoe dalCon-

siglio Divettivo come ad esempio -]
verificare che negli appaiti pub- ..
blici non ci sizno rischi di al- |
cuntipo.

1l 16 marzo scorso, durante
Yevente “Flessibilita & Produtsi-
vita, Esperienze dibilanciamento vi-
ta-lavoro e nuove tendenze nelfacontratta-
zione”, presso FINALL, abbiamo presentate
irisultati della nostra ricerca ‘People First!”
che ha analizzato le buone prassi che orga-
nizzazioni pubbliche e private hanno gia
utilizzato ¢ consolidato in Italia per favori-
re ¢ mantenere un migliore equilibrio tra
impegni professionali e personali, con be-
nefici della performance lavorativa,

=%

Lebiettivo principale della nostra orga-
nizzazione & che la RSI diventi parte inte-
grante della mission delle aziende e per-
tanto continueremo a sviluppare proget-
ti in questa direzione: attivita di stimolo e
sostegno alla bilateralita e partecipazione,
monitoraggio continue e meccanismi di
asservamento della Responsabiliti Sociale,
progetti di ambito europeo,iniziative di si-
stemna per la diffusione e supportoalla defi-
nizione di pelitiche con riferimento nazio-
nale in materiadi CSR.

D ALK

Fondazione Sodalitas coinvolge fe pro-
prie 80 imprese aderenti nello sviluppo
di progetti di Sostenibilita che di impatto

- sulPambiente, sui dipendentt, sulla comu

nitd, sul mercato, In Sodalitas le imprese
dannovita “Laboratori di Sostenibilitd”, per
confrontarsi sulle rispettive esperienee, fa-
re networking e mettere a punto soluzioni
innovative. Infine,grazieaSodalitasle
imprese possono sviluppare part-
= nership e progetti con le eiga-
" hizzazioni nonprolit e if nwon-
b dodellascucla.
<

fPra le pili recenti: un percor-
so di formazione su coine gesti-
re ia disabilita e la multiculturali-
ta in azienda, che coinvolge 13 imprese; ln
ricerca sull’approccio sostenibile alla ge-
stione della filiera deile aziende italianc
e sulla percezione che ne hangao i consu-
matori; il coinvolgimento di 27 imprese in
“Giovani&Impresa”, rivolto alle scuole per
P'ingresso nel Javoro; Pimpegno per I'am-
biente con it progetto “CresCo”, che porta
sul territorio le buone pratiche di sosteni-
bilita.

La nostra Fonduzione rafforserd ancora di
pit Vimpegno per fare deila Sostenibilita
un elemento portante deila strategia d'im-
presa e un fattore distintivo del contribito
che le imprese possone dare allo sviluppo
del Passe, anche (acendo leva sulla relazio-
ne con le istituzioni europee; infarti da fi-
neannoSodalitas promuoverd in Italia Fat-
tuazione della nuova strategia dell’Unio-
ne Europea sulla Sestenibilith d’lmpreso,
coinvolgendo attivamente le 80 imprese
aderenti.
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